STATUT

Stowarzyszenia Razem dla wszystkich z siedziba w Zagnansku.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Razem dla wszystkich z siedziba w Zagnansku zwane dalej
,,Stowarzyszeniem” jest organizacjg dzialajacg na podstawie prawa polskiego.

§2
1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna.
Dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o0 Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.
Teren dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
3. Siedziba Stowarzyszenia jest gmina Zagnansk..

N

§3
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 miedzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.

§ 4
Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej czionkéw.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow oraz zlecac

realizacje okre$lonych zadan osobom fizycznym i podmiotom gospodarczym.

§5
Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w odr¢bnych
przepisach.

Rozdzial 11
CELE I FORMY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§6
Cele Stowarzyszenia:
Stowarzyszenie realizuje cele w zakresie dziatalno$ci naukowo technicznej, edukacji
1 o$wiaty na rzecz rozwoju spolecznosci lokalnej, wspierania inicjatyw spolecznych,
dziatalnosci kulturalnej, fizycznej 1 sportu, ochrony $rodowiska, ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej, rehabilitacji zdrowotnej i spotecznej inwalidow, w szczegdlnosci poprzez:
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el N =

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

Aktywizowanie i integrowanie srodowiska lokalnego;

Budowanie swiadomosci obywatelskiej;

Wspieranie spotecznej aktywnos$ci obywateli;

Dziatanie na rzecz rozwoju kulturalno - o$wiatowego oraz gospodarczego w oparciu
0 polska tradycje i wartosci;

Dziatanie na rzecz rozwoju regionu $wigtokrzyskiego oraz gminy Zagnansk jako
znaczacego osrodka gospodarczego, kulturalnego i spotecznego;.

Inicjowanie 1 wspieranie dzialan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania problemow
spotecznych;

Podejmowanie dziatan stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci;

Wspieranie inicjatyw w zakresie aktywizacji podmiotow gospodarczych;

Pozyskiwanie srodkow na dziatalno$¢ z dostepnych funduszy pomocowych;

. Promowanie udziatu organizacji pozarzadowych w budowie spoleczenstwa

obywatelskiego;

. Integrowanie organizacji pozarzagdowych,;
. Przyczynianie si¢ do tworzenia tozsamosci srodowiskowej organizacji pozarzadowych,
.Pomoc w wymianie informacji, wiedzy 1 doswiadczen miedzy organizacjami

pozarzagdowymi,

Pomoc w prezentowaniu dorobku organizacji wladzom panstwowym, samorzagdowym,
sektorowi gospodarczemu oraz szerokiej publicznosci;

Promowanie wspoldziatania z samorzadem terytorialnym, sektorem panstwowym
i gospodarczym oraz politykami;

Prowadzenie lobbingu na rzecz wspolnych celow organizacji pozarzadowych;
Aktywizacje Srodowisk o0sob niepelnosprawnych w zakresie uczestnictwa w zyciu
spotecznym i politycznym;

Przeciwdzialanie = wykluczeniu  spolecznemu, patologiom spolecznym oraz
dyskryminacji na tle pici, koloru skory, przekonan lub wyznawanej religii;

Dzialanie na rzecz idei integracji europejskiej, promocja funduszy strukturalnych oraz
funduszu spdjnosci, a takze stymulowanie rozwoju regionu poprzez wykorzystanie
srodkoéw wspdlnotowych;

Propagowanie idei spoleczenstwa informacyjnego, dziatania nastawione na
powszechny dostep do informacji oraz wspieranie wzrostu innowacyjnosci we
wszystkich dziedzinach zycia spotecznego.

Dzialanie na rzecz ochrony srodowiska i edukacja ekologiczna.

Ochrona dobr sztuki, kultury i tradycji.

Propagowanie kultury fizycznej i sportu

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

ogkrwnE

~No

Ksztalcenie lokalnych liderow i animatoréw zycia spolecznego;

Organizacj¢ imprez kulturalnych, wystaw, konkursow;

Organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen, kursow jezykowych;
Organizowanie spotkan, wycieczek, wymiany mi¢dzynarodowej;

Organizacje¢ zawodow sportowych, festynow, happeningdw 1 tym

podobnych imprez artystyczno - kulturalnych, politycznych i spotecznych;
Doradztwo prawne i zawodowe;

Dziatania majace na celu promowanie waloréw turystycznych gminy i regionu;
Opracowywanie i wydawanie materialow informacyjnych;
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9. Wospieranie i organizacj¢ dzialalnosci charytatywne;j;

10. Wspolprace z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami
1 instytucjami, z ktorymi taka wspotpraca okaze si¢ potrzebna dla zadan statutowych
stowarzyszenia,

11. Wspolprace z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
srodkami  masowego przekazu oraz z osobistoSciami zycia publicznego,

zainteresowanymi rozwojem spoleczenstwa obywatelskiego;

12. Wspodlpracg z polskimi i zagranicznymi organizacjami pozarzagdowymi o tym samym
lub podobnym charakterze;

13. Pomoc w zdobywaniu funduszy;

14. Wspolprace 1 wzajemng pomoc czlonkow stowarzyszenia, prowadzenie dzialalnosci
integrujacej cztonkdw stowarzyszenia poprzez aktywnos$¢ spoteczng, polityczna,
kulturalng, rekreacyjng i towarzyska;

15. Popularyzacje korzystania z srodkow finansowych z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz maksymalne korzystanie z mozliwosci jakie dzigki nim sg
tworzone;

16. Wspieranie organizacyjne i rzeczowe 0sob fizycznych i jednostek organizacyjnych
podejmujacych powyzsze dziatania;

17. Inne dziatania sprzyjajace realizacji statutowych celéw stowarzyszenia.

§8
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza przeznaczong dla zdobywania
funduszy na dziatalno$¢ statutowa.

Rozdzial 111

CZYL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 10
Stowarzyszenie posiada czlonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.
§11

1. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a) zlozy deklaracj¢ cztonkowska na pismie,
b) przedstawi pozytywna opini¢ dwoch cztonkow Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.
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§12
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujagca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu.

§13
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéora wniosla
wybitny wktad w dzialalno$¢ 1 rozw6j Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 14
3. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
C) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
c) regularnego oplacania sktadek.

§ 15
1. Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.
2. Czlonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwatl wiadz Stowarzyszenia.

§ 16
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

17
Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek: ¥
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rgce Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
e zpowodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
e z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
e zpowodu nie ptacenia sktadek za okres pot roku,
e na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
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d) S$mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§18

Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkoOw stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw. Uchwata walnego zgromadzenia czlonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§19
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie Czlonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§20

Kadencja wladz:

1.

2.

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig glosow.
Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia mogg te sama funkcje pelic nie dtuzej
niz przez dwie kadencje.

§21

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowani, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inacze;.

§ 22
Walne Zgromadzenie Czlonkoéw jest najwyzsza wiladzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw biora udzial:
z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,
z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwotywane raz na dwa lata przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
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6.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
)

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wickszoscia
glosow w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow. Glosowanie jest
jawne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

okreslenie gldéwnych kierunkdéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalania zmian statutu,

wybor 1 odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkdéw Stowarzyszenia
lub jego wiladze,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich

1.

2.

3.

sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

§23
Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnos$cig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenia na
zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 os6b w tym prezesa oraz dwoch wiceprezesow. Prezesa i
Wiceprezesow wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
miesigc. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

§ 24

Do kompetencji Zarzadu nalezg:

agrwn e

~No

=

N

realizacja celow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

przyjmowanie i skre$lanie czlonkow.

§ 25
Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 oséb w tym przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza.
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§ 26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
2. skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw,
3. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz
zebrania Zarzadu,
4. skladanie wnioskow o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,
5. skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.

§27
W razie gdy sklad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powola¢ nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

Rozdzial V

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§28
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1. Ze skladek cztonkowskich.
2. Darowizn, spadkow, zapisow.
3. Dotacji 1 ofiarnosci publiczne;.
§29

1. Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

5. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa 1 sktadania innych oswiadczen woli w
szczeg6lnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch cztonkow Zarzadu
dziatajacych facznie.

§30
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1. ze skladek czlonkowskich,
2. darowizn, spadkow, zapisow,
3. dotacji i ofiarnosci publiczne;j.
§31

1. Wszelkie $rodki pieni¢zne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

4. Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$§wiadczen woli

w szczegdlnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu

dziatajacych facznie.

Majatek Stowarzyszenia powstaje:
4., ze skladek czlonkowskich,
5. darowizn, spadkow, zapisow,
6. dotacji i ofiarno$ci publiczne;.

6. Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.

7. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

9. Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w
szczegbdlnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu
dziatajacych Iacznie.

Rozdzial VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§32
Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkoéw kwalifikowang wigkszoscig glosow — (2/3), przy obecnosci
co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

§33
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 34
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.
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